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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. Bolestawa Chrobrego w Miedzyzdrojach

PREAMBULA

Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem, dziatalnosciag edukacyjng i pracg opie -
kunczo —wychowawczg Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Mie-
dzyzdrojach. Jest on usystematyzowanym zbiorem przepiséw regulujgcych: prawa,
kompetencje i obowigzki, a takze strukture, zadania i sposdb dziatania poszcze -
golnych podmiotdow funkcjonujgcych w Srodowisku spotecznym Szkoty. Statut ten
prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny z powszechnie
uznanymi warto$ciami oraz normami etycznymi i jest w petni otwarty na potrzeby
mtodego cztowieka, gwarantujgc mu samodzielnos¢ myslenia i pomoc w dazeniu
do osiggniecia Swiadomie wybranych celéw, odkrycia wtasciwego wymiaru piekna
oraz zwigzanych z tym wartosci.

Skodyfikowanie praw i obowigzkow wszystkich cztonkdw naszej szkolnej spote -
cznosci oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych i wychowawczych ma
rowniez na celu pielegnowanie tradycji regionu i naszego pieknego, nadmorskiego
Miasta, tworzonych przez ludzi w nim zyjacych, ktérych zawsze powinno tgczy¢ zro-
zumienie, zyczliwosc¢ i szacunek.

Wytyczonym celom majg stuzy¢ zawarte w niniejszym dokumencie regulacje,
ktdre sg zgodne z obowigzujgcym w Polsce prawem, dlatego tez zaden akt obowia-
zujacy w Szkole nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.

Miedzyzdroje , 2017 r.



1.

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole
§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Miedzyzdrojach, zwana dalej
,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela,

4) niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Szkoty miesci sie w Miedzyzdrojach przy ulicy Lesnej 17. 72-500 Miedzyzdroje.

1.

§3
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miedzyzdroje z/s. Plac Ratuszowy 1, 72-500
Miedzyzdroje.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

§4
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota  Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w  Miedzyzdrojach
z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.
Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego ,ul. Lesna 17, tel./ fax 913280611
72-500 Miedzyzdroje NIP 855-10-68-943 Regon 000738059 .

§5

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miedzyzdroje, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miedzyzdroje .

hd

§6
Szkota posiada logo, ktérym jest portret kréla Bolestawa Chrobrego, wzorowany
na wizerunku stworzonym przez Jana Matejke .
Szkota posiada wifasny sztandar, hymn i ceremoniat; w salach lekcyjnych i
pomieszczeniach biurowych umieszcza sie godto panstwowe.
Szkota ma prawo nadawania honorowego tytutu Przyjaciel Szkoty na zasadach
okreslonych przez Rade Pedagogiczna.
Sztandar uzywany jest przy waznych uroczystosciach szkolnych i panistwowych
oraz w innych istotnych dla Szkoty i Miasta wydarzeniach.
Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach



szkolnych.

§7
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na poziomie dwdch etapdéw
edukacyjnych:
1) pierwszy obejmuje oddziaty klas | -lll — edukacje wczesnoszkolng,
2) drugi obejmuje oddziaty klas IV — VIII - edukacje przedmiotows.
2. Dziecii mtodziez zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do Szkoty z urzedu,
na wniosek rodzicéw, a o przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoty.
§8
Nauka w Szkole jest bezptatna.
Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, ale nie dtuzej niz
do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow i po spetnieniu warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami
nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczyto
6 lat.
4. W Szkole mogg zostac utworzone na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami:
1) oddziaty przedszkolne,
2) klasy integracyjne,
3) klasy o profilu sportowym.
§9
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy z okreslonym rodzajem

niesprawnosci, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez

wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

I.

1.

§10
W Szkole dziatajg: biblioteka, sSwietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej,
funkcjonujg gabinety przedmiotowe, pedagoga, psychologa, logopedy i terapeutéw
pedagogicznych, pracownia ceramiki, sale komputerowe.
Szkota dysponuje dobrze rozwinietg infrastrukturg sportowg ztozong z hali sportowej
imienia Andrzeja Grubby, przyszkolnych boisk ,Orlik”.
§11
llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec : Szkote Podstawowg numer 1 imienia
Bolestawa Chrobrego w Miedzyzdrojach,
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec : Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Miedzyzdrojach,
3) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumieé: Gmine Miedzyzdroje,
4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie,
5) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty, o ktéorych mowa w § 7
niniejszego Statutu,
6) nauczycielu — dotyczy wszystkich pracownikéw pedagogicznych,



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujgce piecze nad nimi,

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia
16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,( Dz. U. 2019 poz.1148),

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé: Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, (Dz. U. 2019 poz. 2215),

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,(Dz. U. 2020 poz. 1327),

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé:
obowigzkowy zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiadac¢ uczen po zakoriczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca
oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych,

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie o odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego; trudnosci, o
ktorych mowa sg najczesciej zwigzane z zaburzeniami dyslektycznymi,

13) wychowawcy klasy — wychowawce danego oddziatu,

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

15) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng,

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw, stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydakty-
czno -wychowawczego, np.: zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



1.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§12
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowe;j i
programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj poznawczy,
emocjonalny, spoteczny, biologiczny i moralny uczniéw.
Gtéwne cele i zadania Szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z
zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty,
6) wspomaganie rodziny w realizowaniu jej funkcji wychowawczej i opiekunczej,
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.
4. Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania :
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) toleranc;ji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i kulturowej oraz szacunku
dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
i obrzedach religijnych,
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nie naruszajgcych dobra innych osob,
d) réwnych praw i rGwnego traktowania ucznidéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
2) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng uczniéw potrzebujacych
tej pomocy :
a) eliminujac napiecia psychiczne narastajgce na tle niepowodzen szkolnych,
uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,



b) organizujagc zajecia ze specjalistami, np.: logopeds, terapeuty, pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

c) organizujac indywidualng Sciezke ksztatcenia,

d) realizujac zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spotfeczne,

e) organizujgc warsztaty i szkolenia oraz udzielajgc porad,

3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) szkolne koto sportowe ,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

e) szkolenie i egzamin umozliwiajgcy uzyskanie karty rowerowej,

f) umozliwiajgc uczestniczenie w miedzynarodowych projektach, takich
jak na przyktad Erasmus+,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) przeprowadza diagnozy S$rodowiska ucznidw i rozpoznaje potencjalne
mozliwosci oraz indywidualne potrzeby uczniéw, w miare mozliwosci
zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) wspotpracuje z Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego
w Swinoujéciu oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
wychowanie, nauczanie i opieke,

d) wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Wolinie
oraz innymi placowkami diagnostycznymi,

e) wspotpracuje z placéwkami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspdtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg
miejska,

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw
wychowawczych i Rady Pedagogicznej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego,
logopedy oraz nauczycieli terapeutdw,

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j) organizuje stotowke szkolng oraz swietlice,

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne i socjoterapeutyczne,
organizuje zajecia gimnastyki korekcyjne;.

5) zapewnia ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedga-
cych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.
6 .Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
9



szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej , bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w o-
bowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia , aby wyréwnaé braki programowe,

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich
§13
1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
2. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poprzez :
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
3) realizacje podstawy programowej w zakresie obowigzkowych przedmiotdw nauczania
w szkole podstawowe;.
3.Szkota organizuje ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych w integracji z uczniami petno-
sprawnymi zapewniajac im:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, dostosowane-
go do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych,
3) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne mozliwo$ci rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

4.Uczniom z problemami zdrowotnymi Szkota organizuje nauczanie indywidualne na
podstawie orzeczenia o potrzebie edukacji w takiej formie.

§14
1.Ksztalcenie w Szkole ma na celu zwlaszcza:
1) wyposazenie uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa
2) ksztatcenie ogolne, nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadko-
wania zdobytej wiedzy i jej poglebiania,
3) ksztattowanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci wspotpracy w grupie i po-
dejmowanie dziatan indywidualnych,
4) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacu-
cunku dla godnosci innych ludzi ,
5) rozwijanie osobistych zainteresowan i talentow,
6) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej,
7) rozwijanie w uczniach szacunku dla wiedzy, pasji poznawania $wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii, i tradycji narodowych,
9) ksztaltowanie postawy szacunku do takich wartosci, jak : prawda, sprawiedliwos$¢,
dobro i pigkno,
10) ksztaltowanie szacunku dla srodowiska naturalnego, motywowanie do dzialan na
rzecz ochrony przyrody.

10



§15

W ramach planu zaje¢ Szkotfa organizuje nauke religii lub etyki.
Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii etyki dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu uczniéw w danym oddziale; dla mniejszej liczby uczniéw lekcje, o ktérych mowa
w ust. 1 powinny by¢ zorganizowane w grupie miedzyklasowe;j.
Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi
sie mniej niz siedmiu ucznidw, to organ prowadzacy w porozumieniu z rodzicami
oraz wfasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w miedzyszkolnym lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Nauka religii w Szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo; wymiar godzin etyki
ustala Dyrektor Szkoty.
Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug obowigzujacej skali ocen i wliczana
jest do $redniej ocen.
W pomieszczeniach szkolnych moze byé umieszczony krzyz; w Szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach religii wyznania chrzescijanskiego.

§15a

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Wszystkim uczniom klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia organizowane sa zajecia

edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie.”

2. Udziat ucznia w zajgciach, o ktorych mowa nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemne;j rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wy-

chowanie do zycia w rodzinie maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
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wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdziat 3
Ogdlne zasady bezpieczenstwa uczniow
§16

Dyrektor oraz nauczyciele i pracownicy Szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie organizowanych zaje¢. Opieka sprawowana jest nad uczniami
przebywajacymi na terenie Szkoty podczas trwania obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych usta-
lonych tygodniowym planem nauczania i zaje¢ swietlicowych. W czasie trwania wycieczek
i zajec pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem) opie-
ka trwa od chwili przybycia na zajecia do momentu ich zakonczenia.

1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w Szkole,

2) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym Szkote,

3) skuteczne zabezpieczanie budynkéw szkolnych przed dostepem o0sdb
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postronnych,

4) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

5) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i
ppoz.,

8) dostosowanie mebli w klasach i pracowniach do  warunkéw
antropometrycznych uczniow,

9) zapewnienie w pomieszczeniach szkolnych odpowiedniego oswietlenia,
ogrzewania i wentylacji,

10) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé,

11) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

12) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

13) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia,

14) przestrzeganie praw ucznia,

15) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemédw,

16) kontrole pomieszczer, w ktdorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktdrymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

17) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

18) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny Swiat,

19) edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca,

20) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem Szkoty,

21) wyznaczanie  nauczyciela  kierownika grupy, ktéry ponosi petnag
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcym
prawem,

22) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

23) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) zapoznanie ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

25) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw.

2.Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi



13

w Szkole podczas zajeé obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczennistwo podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych i nado-
bowigzkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w trakcie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurujacy, wyznaczeni przez Dyrektora,

2) w pierwszych dniach danego roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje
ucznidw z zasadami bezpieczeristwa w Szkole i wokdt nauczyciele sprawdzajg
warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia , a dostrzezone
zagrozenia — o ile nie da sie ich usungé¢ — zgtaszaja Dyrektorowi,

3) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie z klasy w trakcie lekgji
jest mozliwe tylko w szczegdlnych sytuacjach, pod warunkiem przejecia opieki
nad uczniami przez innego nauczyciela,

3. Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkéw nalezy :

1) przed kazdymi zajeciami kontrolowac¢ stan sprzetu i urzadzen, ktére beda

wykorzystywane przez ucznidw,

2) opracowac i umiesci¢ w widocznym miejscu regulaminy korzystania
z pracowni, obiektéw sportowych i placu zabaw,

4. Takie pomieszczenia Szkoty jak : hala sportowa, swietlica, pracownie: chemiczna,
fizyczna, techniki, ceramiki oraz kuchnia i pomieszczenia warsztatowe wyposaza
sie w apteczke oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo odpowiednio do ich potrzeb,

w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie bezpieczenistwa w trakcie zajeé lekcyjnych, przerw, wycieczek oraz
imprez i uroczystosci szkolnych,
2) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajgcych podziatu na grupy,
3)opracowanie tygodniowego planu lekcji, ktéry uwzglednia:
a) rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach
b) réznorodnosé zaje¢ w danym dniu,
c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, za
wyjatkiem zaje¢, ktorych specyfika tego wymaga,
4) upowszechnienie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenistwie wobec zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
5) wyposazenie schodow w balustrady o odpowiedniej wysokosci,
6 )dostosowanie mebli w klasach i pracowniach do warunkéw
antropometrycznych uczniow,
7) zapewnienie w pomieszczeniach szkolnych odpowiedniego oswietlenia,
ogrzewania i wentylacji,
8) przeszkolenie nauczycieli z zakresu bhp i udzielania pierwszej pomocy.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty , podczas wykorzystywania

metod porozumiewania sie na odlegtos¢, Dyrektor i nauczyciele sg zobowigzani do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

§17

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wifasnej inicjatywy, zwane dalej
L,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
Szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ
prowadzacy Szkote wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Innowacja po zakoriczeniu podlega ewaluacji na zasadach okreslonych w jej opisie lub
koncepcji.
W Szkole mogg by¢ przeprowadzane eksperymenty pedagogiczne jako nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne , majgce na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty.
Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze dotyczy¢ catej szkoty, oddziatu lub grupy.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych , niezbednych do realizacji planowanych dzaia-
fan.
Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw finansowych
wymagajg pisemnej zgody organu prowadzgcego szkote.
Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

§18
Ksztattowanie postaw uczniéw

1. Szkofa ksztattuje postawe patriotyzmu oraz szacunku i przywigzania do tradycji

panstwowych, narodowych i lokalnych oraz kultury jezyka ojczystego poprzez:

1) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,

2) udziat ucznidw w apelach i prezentacjach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajagc Swiadomosc
obywatelska,

3) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym ,regionem i srodowiskiem lokalnym,
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4) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi oraz waznymi dla kraju rocznicami
i wydarzeniami,

5) przygotowanie ucznidow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§19
Szkota zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi
jakos¢ swojej pracy i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) organizacje optymalnych warunkéow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

2) realizacje wymagan stawianych przez paristwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

4) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

5) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

6) wspodtprace Szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

7) biezgca analize i modyfikowanie Statutu Szkoty,

8) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty,

9) wspomaganie procesu nauczania i uczenia sie poprzez stosowanie oceniania
ksztattujgcego.

§20
Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu
Szkota uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poprzez propagowanie idei wolontariatu.
Kreuje wizerunek Szkoty jako waznego centrum lokalnej aktywnosci.
Uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.
Wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce.
Organizuje wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych.
Wspotpracuje z Osrodkiem Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczym w Ostromicach
i PSON Oddziatem w Wolinie.

Ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby
innych.
Organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy z PCK, Caritas, Wielkg Orkiestrg
Swigtecznej Pomocy oraz z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb.
Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

2) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu

ucznia,
3) udziat w miedzynarodowych projektach o tematyce prozdrowotnej i ekologicznej,



4) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promaocji i ochrony zdrowia,

5) promocje zbiérki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie Swiata”, "Dzien Ziemi".

§21
Doradztwo zawodowe
1. Szkofa realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

1) diagnozuje potrzeby ucznidw klas starszych w zakresie doradztwa zawodowego,

2) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,

3) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji,

4) przekazuje uczniom nowoczesng wiedze pomagajacg zrozumieé istote
najwazniejszych procesow spotecznych oraz umozliwiajgca twoércze przeksztatcanie
rzeczywistosci,

5) umotzliwia uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego,

6) przygotowuje uczniow do wilasciwego ksztattowania relacji z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego petnienia
réznych rél spotecznych,

7) wyrabia wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) zajeciach doradztwa zawodowego,
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu prowadzo -
nych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajeciach z wychowawcg,
3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
4. Na kazdy rok szkolny- do dnia 30 wrzesnia- doradca zawodowy opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego, ktdry zatwierdza dyrektor.

Rozdziat 4
Formy realizacji zadan Szkoty
§22
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy i wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.
1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

16
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztattujace
ich aktywnosc i kreatywnosé,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

1. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o

ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
os$wiaty, w tym nauke religii.

2. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty
§23

Rok szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem wrzesdnia , a konczy 31sierpnia i dzieli sie na dwa
okresy.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie klasowo-
lekcyjnym, a jednostka lekcyjna tych zajeé trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania
dla danego oddziatu.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21. w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni C lub jest nizsza,
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np.
kleski zywiotowej, zagrozenia epidemiologiczne lub inne,
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18 stopni C,



4) wystepuje w powietrzu przekroczenie dopuszczalnych norm szkodliwych substancji.
7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ : grupy wychowawczej , oddziatu lub szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
8. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z ponizszych wariantow
ksztatcenia:
1) wariant mieszany -hybrydowy, polegajacy na jednoczesnym organizowaniu zaje¢ w
formie
tradycyjnej oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢,
2) wariant zdalny, polegajacy na realizacji zaje¢ na odlegtosc.
§24
Organizacja oddziatow Szkoty
1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2.Liczbe ucznidéw w oddziatach okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegétowej
organizacji pracy szkét. Organ prowadzgcy moze ustali¢ mniejszg liczbe uczniow
w oddziatach.
3. Podziatu oddziatdw na grupy dokonuje sie na podstawie szczegdtowych przepiséw prawa
oswiatowego i za zgodg organu prowadzgcego.
4.0rganizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;j.
§24a
Organizacja i funkcjonowanie szkolnych oddziatéw przygotowawczych

W Szkole moga by¢ zorganizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacymi obowigzko-
wi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére funkcjonowaly w systemach edukacyjnych in-
nych panstw i nie znaja jezyka polskiego na poziomie umozliwiajacym funkcjonowanie
w polskim systemie oswiaty.
1.Szkolny oddziat przygotowawczy tworzy organ prowadzacy Szkot¢ na mocy wydanego

zarzadzenia, przeznaczajac na ten cel odpowiednie $rodki finansowe.
2.0rganizacj¢ szkolnego oddziatu lub oddziatéw przygotowawczych powierza si¢
Dyrektorowi
Szkoty.
3.Kwalifikacji do oddziatéw dokonuje zespot powotany i kierowany przez Dyrektora
Szkoty.
4.0ddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu
prowadzacego szkote do oddzialu moga by¢ rowniez wiaczeni uczniowie z innych
szkot.
5.Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.
6.W szkolnym oddziale przygotowawczym klasy mogg by¢ laczone w nastgpujacy
sposoéb:
[-1IIL, IV -VI oraz VII — VIII.
7.Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych
przedmiotow, w razie potrzeby wspomagani przez pomoc osoby wtadajacej rodzimym
jezykiem ucznia.
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8.0kres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowa-
wczych w roku szkolnym. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ skrocony lub
przedtuzony o kolejny rok.
9. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza
si¢ nastepujaca liczbg godzin:
1) w klasach I — III nie mniej niz 20,
2) w klasach I'V- VI nie mniej niz 23,
3) w klasach VII - VIII nie mniej niz 25.
10.Nauka jezyka polskiego w oddziatach przygotowawczych odbywa sie w wymiarze
nie
nizszym niz 6 tygodniowo i jest prowadzona na podstawie ramowego programu
kursow
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 25
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 funkcjonowanie
Szkoty moze zosta¢ ograniczone i moze miec charakter pracy hybrydowej lub nauczania
zdalnego. Wéwczas realizacja zadan Szkoty odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 6
Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 26
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty
§27
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora Szkoty jest w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

2) kierowanie biezgcga dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
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oraz pozostatych pracownikdéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
a w niektérych przypadkach zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szkole,
7) przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych
w Szkole,
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli,
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad sporzgdza-
niem dokumentacji przez nauczycieli,
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty,
12) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow oraz pracownikdw Szkoty,
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i nauczania indywidualnego,
14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw Rady,
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
17) dbanie o witasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Szkole oraz o powierzone mienie,
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i innych pracownikdw.
4.Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzgcy Szkote.
5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.
§28
Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej.
1. Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
2. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
3. Zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkofa.
4. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania niektérych éwiczen na tych
lekcjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego na okreslony czas.
5. Zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza.
6. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania.
7. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
8. Tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowe i zadaniowe
oraz powotuje przewodniczgcych tych zespotéw.
9. Opracowuje plan doskonalenia zawodowego.
10. Analizuje wyniki egzaminu dsmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje — stosownie do potrzeb- dziatania naprawcze lub doskonalgce
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w tym zakresie.

11. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
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podejmowania innowacji pedagogicznych
Wicedyrektor
§29
W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
W uzasadnionych sytuacjach - za zgoda organu prowadzgcego - moze byé utworzone
drugie stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektorow opracowuje Dyrektor Szkoty.
Wyboru na stanowisko wicedyrektora dokonuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinia Rady
Pedagogicznej nie jest dla Dyrektora wigzaca.
Rada Pedagogiczna
§30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz innych
dokumentow szkolnych.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny z
przepisami prawa o$Swiatowego oraz niniejszym Statutem.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W niej nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
W uzasadnionych sytuacjach posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg sie odbywaé
w formie zdalnej z zastosowaniem metod i technik komunikowania sie na odlegtos¢.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:

1) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw,

2) zatwierdzenia innowac;ji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3) skreslenia z listy ucznidw,

4) zatwierdzenia plandw pracy Szkoty,

5) uchwalenia Statutu Szkoty i zatwierdzania zmian w tym Statucie,



6)
7)
8)

9)

ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

nadawanie honorowego tytutu Przyjaciel Szkoty,

ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

10) zatwierdzania z Radg Rodzicdw Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilakty-

cznego.

11) zatwierdza decyzje w sprawie eksperymentdw pedagogicznych,
12) wskazywania sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych ucznia ,
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenia ,zaswiadczenia lub opinie.

§31

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
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dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatury na wicedyrektora.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny moze uchyli¢ uchwate Rady Pedagogicznej w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Samorzad Uczniowski
§32

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym Statutem.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz do
znajomosci obowigzujgcych w Szkole zasad oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru opiekuna samorzadu szkolnego.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich ,gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

Rada Rodzicéw
§33
W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci :

1) ustalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac,

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i jej organdw, jak tez organdéw : prowadzacego
i sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Szkoty.

23



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, muszg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Zasady wspétdziatania organéw Szkoty
§34
1.0rgany Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem a koordynatorem ich wspoétdziatania jest Dyrektor
Szkoty.
2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania w celu wymiany informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3.Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy Szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
6 .Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje.
tzn. Rade Rodzicéw lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg w Szkole.
9. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach
przystugujgcym im kompetenciji.
Sposdb rozwigzywania sporow pomiedzy organami Szkoty
8§35
1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim lub Rada
Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
bedgcego strong sporu,
4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.3
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2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) uczniami rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez strony sporu z udziatem:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego , Samorzgdu Uczniowskiego,
zainteresowanych rodzicow, Dyrektora Szkoty,

2) uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem w pierwszej kolejnosci:
wychowawcy klasy i zainteresowanych nauczycieli i ucznidow, pedagoga szkolnego,
rodzicéw, Dyrektora Szkoty,

3) nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z udziatem :

wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty,

4) pomiedzy nauczycielami — sg rozwigzywane przez Dyrektora Szkoty z mozliwym

udziatem Rady Pedagogicznej i przedstawicieli zwigzkéow zawodowych.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

4, Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne
1. §36
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote.

Rozdziat 7
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne
§37

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I- VIII funkcjonujgce w obrebie dwadch
etapdw edukacyjnych : pierwszego klasy I- lll i drugiego klasy IV- VIII.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku i podzielony jest na dwa okresy’

4. | pétrocze kazdego roku szkolnego trwa od pierwszego dnia nauki we wrzesniu,

a konczy sie na 7 dni przed feriami zimowymi

§38
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng struktury Szkoty jest oddziat powierzony opiece
wychowawcy. Liczba uczniéw w danym oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25.
2. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

25



26

wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczagcych
25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach

§39
Arkusz organizacji Szkoty

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu Szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Arkusz, o ktérym mowa zawiera m .in.:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,
3) tygodniowy lub okresowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, wynikajgcych
z przepisdw prawa oswiatowego,
4) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
5) stopnie awansu zawodowego, kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczby
6) godzin prowadzonych przez nich zajec,
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi.
7.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
w Szkole.
§40

Szkota moze przyjac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.
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§41
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
§42
1. W Szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy.
Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 nastepuje na wniosek rodzicéw sktadany
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostac¢ w trakcie trwania roku szkolnego zmieniony.

§43

1. W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty lub z innych $rodkéw
pozyskanych przez Szkofe.

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego, Dyrektor Szkoty wraz z Radg Pedagogiczng,
opracowujg propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie mozie powodowad zaktdcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznaé sie i przestrzegac
postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§44

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) zaburzen zachowania lub emociji,



4)
5)
6)
7)
8)

9)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowe;j,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

10) szczegdlnych uzdolnien,

11) niepowodzen edukacyjnych.

§45

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy

w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

psycholog, pedagog , logopeda, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”

z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicdw ucznia,

dyrektora szkoty,

wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

pielegniarki srodowiskowej,

kuratora sgdowego,

asystenta rodziny,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyzdrojach,

10) instytucji pozarzgdowych, w tym organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci i rodziny.

2.Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwig-

zywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla uczniow.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

4.0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia moze sie zwrdécié kazdy podmiot

funkcjonujgcy w Szkole, a takze asystent rodziny i kurator sgdowy.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw

oraz specjali$ci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we

wspotpracy z:

1)
2)
28

rodzicami ucznia,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym, nauczycielem terapeuta,
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 46

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

5) zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) zindywidualizowanej sciezki- ksztatcenia.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, ktére powodujg zaburzenia i utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikdw tych zajeé nie moze przekraczac 4.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw tych zajec
nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec
nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
§47

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia organizowana jest dla ucznidow, ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem i wymagajg dostosowania procesu nauczania do specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
Objecie ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie

z klasa,
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, z zastrzezeniem , ze nie moze by¢
dtuzszy niz rok szkolny,
3) dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.



1. Zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej nie organizuje sie dla uczniéw objetych

nauczaniem indywidualnym oraz objetych ksztatceniem specjalnym.

Rozdziat 9
Nauczyciele specjalisci
§48

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli , w tym zwtaszcza psychologa i pedagoga

szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego ,pedagoga specjalnego i doradcy zawodowego.

Nauczyciele specjalisci pracujg w oparciu o roczny plan zatwierdzony przez Dyrektora. Zakres

obowigzkow , kompetencji i uprawnien nauczycieli specjalistéw okresla Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele specjalisci co najmniej raz w ciggu roku szkolnego sktadajg Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie z realizacji planu pracy.

§49

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym réwniez pod katem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

uczniow,

minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

wspieranie wychowawcéw klas i innych nauczycieli w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron , predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan pedagoga nalezy rowniez:

1) sprawowanie funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami oraz innymi nauczycielami, jak tez
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z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw opiekuriczych i wychowawczych,



3) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w srodowisku lo-
kalnym zajmujacymi sie : wychowaniem, nauczaniem i opieka.
§50
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne , w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego ucznidw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminacji
zaburzen zwigzanych z mowa,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

4) wspieranie nauczycieli w usuwaniu barier i ograniczein zwigzanych z mowa
utrudniajgcych prawidtowe uczestniczenie dziecka w zyciu szkoty.

§51
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i monitorowanie efektow
oddziatywan terapeutycznych,

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
szkolnym, we wspédtpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie innych nauczycieli w dziataniach dotyczacych przezwyciezania
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych uczniow

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, wychowawcami oddziatow, innymi
specjalistami oraz rodzicami w zakresie organizacji procesu ksztatcenia i wycho-
wania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidua-
Inych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jak tez mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w tym barier i ograniczen utru-
dniajgcych funkcjonowanie szkolne ucznia,

5) udziat w pracach zespotu przygotowujgcego indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne uczniom, ktdrzy sg objeci ksztatceniem specjalnym,

6) wspotudziat w przygotowaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

7) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych,
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8) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
9)wspdtudziat w przygotowaniu i realizacji szkolnego planu wychowawczo-profilaktycznego,
10) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ w przypadku
czasowego ograniczenia pracy szkoty.

§52
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy przede wszystkim:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace
planowania dalszej kariery szkolnej i zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i zainteresowan,

3) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia.

Rozdziat 10
Program Wychowawczo-Profilaktyczny
§53
. Szkofa realizuje program wychowawczo -profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow , w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka , ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych ,
$rodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktyczne-
go, to program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacy nadzér
pedagogiczny.
Organizacja zajec rewalidacyjnych
§54

1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na wniosek

rodzicdw Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje sie w oparciu o indywidualny program

edukacyjno- terapeutyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Program ten sporzadza zespdt wychowawczy
powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia



specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
3) integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania
§55

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem w miejscu swojego zamieszkania (pobytu).

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8,wraz z uzasadnieniem sktada sie w formie pisemnej.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. W uzasadnionych sytuacjach nauczanie indywidualne moze odbywac sie w formie
zdalne;j.

Indywidualny tok nauki
§ 56
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
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wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczed objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki mogg wystgpié: rodzice lub
nauczyciel za zgoda rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje informacje o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Informacje wychowawcy dotacza
sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci  we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

10. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych.
Realizacja obowigzku szkolnego poza szkot3
§56a

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ — w drodze decyzji- na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkofa.

2. Zezwolenie na realizacje obowigzku poza szkotg by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

34

szkolnego, albo w trakcie jego trwania, po spetnieniu nastepujacych warunkéw:
1) ztozeniu przez rodzicéw oswiadczenia o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

2) pisemnego zobowigzania rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ich

dziecko do egzamindw klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem, ze nie mogg one odbywac sie



w formie zdalnej.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, z zakresu czes$ci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.

. Egzamin, o ktérym mowa jest przeprowadzany przez komisje powotang przez Dyrektora
Szkoty, ktdéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny w powyzszej formie ma prawo uczestniczy¢ w nadobo-
wigzkowych zajeciach odbywajacych sie w Szkole.

. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,
2) jezeli z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§57
1. Szkota zapewnia zajecia sSwietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty, czy tez w zwigzku z innymi waznymi okolicznosciami,
wymagajgcymi zapewnienia im opieki.
2. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) zorganizowang opieke wychowawczg,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i aktywnosé spoteczng,

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach,
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12) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do sSwietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami,
13) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

4. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

5. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 oséb.

6. W planie pracy sSwietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno —
obowigzujgcymi przepisami.

7. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje,
potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

8. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

9. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu Szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

10. Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
Szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

11. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

Organizacja stotowki szkolnej
§58

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w Szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy Szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia.

5. W Szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie w
przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-llI,

2) dlaklas: IV -VIII.
6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkdw, Dyrektor

Szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
Rozdziat 16
Organizacja biblioteki szkolnej
§59
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidw.

3. Biblioteka nieodpfatnie udostepnia uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne

i cwiczeniowe na zasadach okreslonych regulaminem.
4. W sktad biblioteki wchodza:

1)

2)

wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,
czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraumozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

5.Szczegdtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

6.Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach

elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

7.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty. Powinny one by¢é dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwié wszystkim uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.

8.Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢Ewiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
Szkoty,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywani
informacji z réznych zrédet,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

9.Biblioteka wspétpracuje z:

1)

2)

uczniami na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé
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bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczenn, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

10.W bibliotece przeprowadzana jest okresowo inwentaryzacja ksiegozbioru na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.
Rozdziat 11
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
§60
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo: w budynkach , na przyszkolnych boiskach,
terenach rekreacyjnych oraz w trakcie wycieczek i imprez, ktérych jest organizatorem.
w Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, oraz procedury
postepowania w sytuacjach dotyczgcych innych zagrozen.
Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole, jak tez znakami bezpieczenstwa.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placdwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia postgpic¢ zgodnie z okreslonymi procedurami.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, niewtasciwie przytwierdzone bramki w salach
gimnastycznych i na boiskach, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
W salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych , w pracowni techniki oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidw. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczycieli, uczniowie nie mogg przebywaé w salach
gimnastycznych, pracowniach: techniki, informatyki i chemii i fizyki.
Nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym
zapoznaje ucznidow z obowigzujagcymi regulaminami korzystania z hali sportowej
i przyszkolnych boisk, natomiast nauczyciele techniki ,fizyki, chemii i biologii
z regulaminem poszczegdlnych pracowni.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego i szkolne koto sportowe
zobowigzani sg do zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia uczniéow
uczestniczacych w tych zajeciach, przekazang przez rodzicéw.



10. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§61

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystgpieniem do zajeé i zaznaczenia nieobecnosci w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
szkolnego oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze sSwietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia
sie do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej,

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
ktorzy pozostajg pod opiekag nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny
ich rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

4.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przy-

czyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

5.0dpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za uczniodw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciel

3) dyzurni podczas przerw do przerwy po ostatnie] lekcji danego dnia,

4) za ucznidow przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.
7.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$é pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor Szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ go z zajec
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej; w tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebraé ze Szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
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upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
Szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku Szkoty do domu,

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

odpowiedzialno$¢é Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
§62

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i praco-
whnikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
Na terenie boisk szkolnych obowigzuje regulamin okreslajgcy zasady korzystania.
Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych, Szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
Kazda impreza w Szkole odbywa sie za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgtoszona
z odpowiednim wyprzedzeniem W przypadku wycieczki nalezy sporzadzi¢ karte
wycieczki wg obowigzujgcego w Szkole wzoru.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym Dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia, nauczyciel ma obowigzek: postepowania
zgodnie z okreslong procedurg, a zwtaszcza: udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac
pogotowie ratunkowe, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i rodzicdw ucznia
o zaistniatym zdarzeniu.
Pracownicy Szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku Szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé.
Nauczyciel nie moze wyprosié ucznia z lekcji w zwigzku z jego ztym zachowaniem.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje sie pod wptywem
srodkéw toksycznych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
niezwtocznie zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu, gdyz Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub uszkodzony rower.

Uczniom zabrania sie wchodzenia w czasie przerw na parkingi dla pracownikéw Szkoty
lub przebywa¢ na dziedziricu przed gtéwnym wejsciem.

W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed zagrozeniami.
Korzystanie z przyszkolnego placu zabaw moze odbywac sie pod nadzorem nauczyciela
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lub rodzica, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Rozdziat 12
Wspotpraca Szkoty z rodzicami
§63

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami uczniow poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka i ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem i formy wsparcia
pedagogicznego psychologicznego,
organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny, dzien patrona, dzien pieczonego ziemniaka itp.,
wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu ,klasy i szkoty,
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem strony internetowej Szkoty,
wglad przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcy ich dziecka na zasadach
okre$lonych przez Dyrektora Szkoty.

§64

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicéw,

pomocy materialnej ze strony wifadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.



§ 65
1. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiaggniecia
wspdlnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,
5) osobiscie wigcza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej,
6) zadbac o zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢,
8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole, w ciggu 7 dni od powrotu
po okresie nieobecnosci
§ 66
1. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie od obowigzku szkolnego,
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,
7) objecie zindywidualizowang sciezka ksztatcenia,
8) objecie ksztatceniem specjalnym,
9) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
2 .Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan klasowych.
Pomoc materialna
§67
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna,
3) nieodptatne korzystanie z podrecznikéw,
4. Zasady udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich
§68
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Szkoty, Dyrektor tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujg zadania statutowe Szkoty.



Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego, podsumowujgcego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
Spotkania zespotow sg protokotowane.
Do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy zwtaszcza:

1) przedstawianie propozycji doboru podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych

i cwiczeniowych na poszczegdlne etapy nauczania,

2) sporzadzanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

3) samoksztatcenie i wymiana doswiadczen,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych lub edukacyjnych uczniéw.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora , zwigzanych z realizacjg ustawowych
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i statutowych funkcji Szkoty.

Rozdziat 13
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§69
Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo osSwiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidow
i troska o ich zdrowie.
Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor
Szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych weca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 22
Prawa i obowigzki nauczycieli
§70
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwitasciwsze sposréd uznanych przez wspdtczesne nauki
pedagogiczne i psychologie,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,
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6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
7) realizowania sciezki awansu zawodowego.
§71

Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wfasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesdw,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3g odpowiednio dobrane,
zrdéznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,

12) petna realizacja podstawy programowej,

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat,

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, nauczycielowi terapeucie,

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisdw niniejszego Statutu,

18) ochrony danych osobowych swoich uczniéw,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora Szkoty.

2.Nauczyciel musi rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
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2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogiczne;j,

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w Szkole,

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez Dyrektora Szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje
sie wymaganym egzaminom sprawdzajagcym,

9) przestrzega w Szkole zasad wspétzycia spotecznego,

10) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

11) niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w Szkole, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

12) wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddziatu (klasy)

§72
W procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuniczym Szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”, lub w rozumieniu potocznym
,wychowawca klasy.”
Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznidw powierzonych jego opiece.
Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty,
jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Poczatkujgcy wychowawca powinien by¢é wspierany przez Dyrektora Szkoty
lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.
Wskazane jest, by nauczyciel — wychowawca uczyt w swojej klasie przynajmniej jednego
przedmiotu.

§73
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:



1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidw,

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidéw, wspierajgcych
ich rozwdj intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petfnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowawczych,

8) informowanie rodzicbw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoty,

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicdw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym okresowym (rocznym) na miesigc przed zakorczeniem okresu
lub zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

14) powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych),

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku,

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeutg pedagogicznym, nauczycielami przedmiotow

uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.
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§74

1. Wychowawca oddziatu (klasy) ma prawo:

1) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony oraz umiejetnie je wykorzystaé¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspédidziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.),

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o pomoc,

4) decydowad o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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2. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskie;j i jej
aktualizacje,

3) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych oddziatu,

5) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
poza szkota,

6) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich ucznidw zasad bhp.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§75
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych,
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,
4) dokonuje konserwacji zbioréw,
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiordéw,
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i profilaktycznego szkoty,
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Udostepnia uczniom podreczniki szkolne, materiaty dydaktyczne i ¢wiczeni na
zasadach okres$lonych regulaminem.

Zadania wicedyrektora Szkoty
§76
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespofami Rady

Pedagogicznej,

c) opracowanie —wraz z wychowawcami klas- kalendarza imprez szkolnych;
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotdw nauczycielskich,
2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczy-



cieli i innych pracownikéw.

2 .Opracowywanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia

i wychowania,

3. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

I.

Pracownicy obstugi i administracji
§77
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektéw i
otoczenia szkoty w czystosci i porzadku.
Do obowigzkdéw pracownikéw obstugi i administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawne i bezstronne wykonywanie przyjetych na siebie obowigzkdw,
2) przestrzeganie przepiséw bhp oraz obowigzujgcych w szkole procedur zwigzanych
z bezpieczenistwem,
3) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5) zachowanie uprzejmosci w kontaktach ze wspdtpracownikami, dzieémi
i ich rodzicami,
6) Zakres obowigzkéw, kompetencji i uprawnien pracownikdw administracji i obstugi
ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 27
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§78
W Szkole obowigzujg zasady oceniania, ktére okreslajg sposéb powiadamiania ucznidéw
i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyziszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw
edukacyjnych=

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania oraz

48



na formutowaniu oceny.
4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.
5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie oraz $rédroczne i roczne klasyfikowanie w oparciu o
nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:
a) odpowiedzi ustne i aktywnos¢ na lekcji,
b) prace pisemne: testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne,
c) zadania praktyczne,
d) rézne formy pracy na lekgcji, takze w formie zdalnej,
e) projekty i prezentacje,
f) twdrcze rozwigzywanie problemoéw,
4) analize efektéw konicowych pracy ucznia np.: projekty,
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
okresu lub roku szkolnego,
7) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i o zachowaniu.

§79
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.
1.0ceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
2.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen srédro-
cznych i okresowych/rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowania podstawy programowej,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub okresowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicdw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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jak tez warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
5.Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy.
6.Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel dokonuje ustnego uzasadnienia oceny zaréwno
z prac pisemnych jak tez z wypowiedzi ustnych.
7.Sprawdzone i ocenione pisemne prace muszg by¢ okazane uczniowi do wgladu i
przechowywane, za wyjgtkiem kartkdowek, do korica roku szkolnego.
8.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do
arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu w sekretariacie
Szkoty.
9.Dokumentacje do wgladu udostepnia wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty.
10.Dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 8 i 9 szkota nie kseruje, nie powiela i nie skanuje.
§80
1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,
2) informowanie ucznia i jego rodzicbw o poziomie postepéw edukacyjnych
i wskazanie, co i w jaki sposdéb nalezy poprawi¢,
3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie do dalszej pracy,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umotzliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Warunki i sposéb oceniania uczniéw
§81
1.0ceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie
i wieloaspektowo w réznych formach i w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.
2.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
3.Prace klasowe i sprawdziany obejmujgce swoim zakresem dziat przerobionego materiatu
(powyzej 3 lekcji) powinny uwzgledniaé nastepujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisani jej w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna taka praca klasowa, a w tygodniu dwie,
3) prace i sprawdziany okreslone w ust. 2 powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem
przerobionego materiatu,
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, ocenione i w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do korica biezgcego roku szkolnego,
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5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi niezwtocznie po
sprawdzeniu, a rodzicom na ich prosbe,
6) tzw. ,kartkdéwki” obejmujgce swoim zakresem do trzech jednostek tematycznych
i trwajgce do 15 minut mogg sie odbywaé bez uprzedniej zapowiedzi i na wiecej niz jednym
przedmiocie w ciggu dnia,
4. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawy
biezgcych ocen w formie uzgodnionej z nauczycielem, w terminie do 14 dni _od chwili

powziecia przez ucznia informacji o uzyskaniu danej oceny.

5. Jezeli uczen w trakcie poprawy uzyska oceng wyzszg, to jest ona wpisywana do dziennika.

Ocena nizsza lub identyczna z wczesniej otrzymang nie jest wpisywana .

6.

7

8

\W razie nieobecnosci z przyczyn losowych na zapowiedzianej pracy pisemnej nauczyciel
uzgadnia z uczniem dodatkowy termin na przystgpienie do uzupetnienia zalegtej pracy.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje
oceng niedostateczna.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej, zalegtos¢ powinna by¢
uzupetniona na najblizszej lekcji, na ktorej jest on obecny. Odmowa przystgpienia do
napisania pracy jest rGwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

9.Stawiajac oceny biezgce nalezy postugiwac sie przyjetg skalg ocen i niedopuszczalne jest

stosowanie np.: wykrzyknikéw, znakédw zapytania, czy tez wpisywanie zer w rubrykach
przeznaczonych na oceny.

10. Minimalna liczba ocen biezgcych uzyskanych w ciggu okresu, na podstawie ktérych

wystawia sie ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednié efekty pracy ucznia w obu pétroczach

i stanowié podstawe jego promoc;ji.

12. Ocena okresowa lub roczna nie musi by¢ srednig arytmetyczna ocen biezgcych uzyskanych

przez ucznia w ciggu okresu lub roku szkolnego.

13. Ocena celujaca (6) jest wystawiana za petne opanowanie przekazywanych tresci,

a nie tylko za wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajacymi poza zakres danej partii
materiatu.

14. Nalezy unika¢ zadawania obszernych zakresowo prac domowych na okres ferii,weekendéw

15.

16.
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i Swiat.

Nauczyciel nie powinien w trakcie jednej lekcji wystawiac uczniowi wiecej niz jednej oceny
niedostateczne;.

W pierwszy dzien po co najmniej trzech dniach wolnych od zaje¢ szkolnych lub kilkudniowej
wycieczce nie egzekwuje sie od ucznia wiedzy , zaréwno w formie ustnej, jak pisemne;j.

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
§82
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego Ilub objetego zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych nastepuje na podstawie wydanych orzeczen i opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
uwzgledni¢ wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, jak tez systematycznosc.

Oceniajgc zajecia edukacyjne wymienione w ust. 3 nauczyciel uwzglednia przygotowanie
ucznia do lekcji ( przybory i akcesoria , jak tez strdj na lekcje wychowania fizycznego)
niezbedne do wykonania prac lub czynnosci podlegajgcych biezgcemu ocenianiu.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak tez na podstawie
wilasnej oceny potrzeb ucznia, okreslonej na podstawie wtasnych obserwacji
i doswiadczenia zawodowego,

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

4) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umotzliwienie wuczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej okaze sie, ze uczern moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
wyzszej  lub ukoniczy¢ Szkote,

6) na dwa tygodnie przed okresowym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
okresowej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

7) ustalanie w okreslonym terminie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach biezacego oceniania osiggniec
edukacyjnych oraz oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie poprawiania biezgcych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

2) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

3) ustalenie na koniec kazdego okresu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
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pedagogicznej,
4) wpisanie zatwierdzonych ocen do arkuszy ocen uczniow.

8. Do kompetencji Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem

i promowaniem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie ucznia z:

1) zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na tych zajeciach, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii,

2) edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

9. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw

nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nie klasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej,

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie.

10. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1)
2)

3)

Rozdziat 15
Klasyfikacja i sposoby przekazywania informacji o ocenach
§83
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy , z ktérych pierwszy koniczy sie klasyfikacjg
$rédroczng (okresowg), a zajecia dydaktyczne w drugim okresie w czerwcu —
klasyfikacjg roczna.
2. Rodzice o postepach i trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu dziecka sg
informowani:
na biezgco , poprzez informacje zamieszczane w e- dzienniku,
na zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce, nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace,
podczas indywidualnej rozmowy z wychowawcg Ilub nauczycielem danego



54

przedmiotu, po uprzednim umowieniu sie lub bez zachowania tego warunku,

(o)

ile czynnos$¢ ta nie przeszkodzi nauczycielowi w wykonywaniu obowigzkow

zawodowych, np.: prowadzenia lekgji,

4) poprzez adnotacje w dzienniczku/zeszycie korespondencji, jak tez telefonicznie
lub elektronicznie.

3. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia poprzez zapis w dzienniku elektronicznym,

nie pdzniej niz na miesigc przed koricem okresu lub roku szkolnego w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng z zaje¢ dydaktycznych lub naganng oceng zachowania.
4 Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegdlnych zaje¢ powiadamiajg ucznidw o przewidywanych ocenach, a wychowawca

klasy o przewidywane]j ocenie zachowania.

5.0ceny klasyfikacyjne okresowe i roczne nalezy wystawic nie pdzniej niz na 7 dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Ocenianie biezgce, srédroczne i roczne
§ 84

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé

edukacyjnych i zachowania oraz wystawieniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

2. W klasach od | do lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych

(za wyjatkiem religii) i zachowania sg ocenami opisowymi i obejmujg nastepujace sfery
aktywnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

mowienie i stuchanie,

czytanie i pisanie,

umiejetnosci matematyczne,

rozwoj spoteczno-moralny,

umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,
rozwadj artystyczny,

rozwaj fizyczny.

3. Ocena opisowa uwzglednia:

1)

2)

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego,

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W ciggu pierwszego okresu w klasie pierwszej osiggniecia ucznia oceniane sg stowami:

wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj sie, pracuj wiecej, Zle.

5. W ciggu drugiego okresu klasy pierwszej oraz w klasach drugich i trzecich osiggniecia

dydaktyczne ocenia sie wedtug skali cyfrowej od 1 do 6.

6. Nauczyciel w klasach I- lll na podstawie ocen czgstkowych oraz form oceniania

wspomagajacego po pierwszym okresie nauki w danej klasie dokonuje oceny opisowej
osiggnieé ucznia w formie karty osiggnieé¢ ucznia i udostepnia jg rodzicom.



7.Po zakonczeniu nauki w danym roku szkolnym wychowawca klasy sporzadza
Swiadectwo, zawierajgce opis osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych dziecka.

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV- VIl
§85
Uczen w klasach IV — VIII w ciggu kazdego okresu otrzymuje oceny: biezgce (tzw.
czastkowe), ktére sg podstawg do ustalenia ocen klasyfikacyjnych: okresowej i roczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujgca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop.

6 niedostateczna 1 ndst
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
Oceny biezgce, czgstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 2.
Do biezgcych ocen czgstkowych dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub -,
przy czym ,+” podwyzsza ocene o pét stopnia, a ,,-” obniza ocene o p6t stopnia.

§86
Ocene celujgcy (6) - otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajgcych z wymagan edukacyjnych danych zajec.
Ocene bardzo dobrg (5) — otrzymuje uczen, ktdry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach.
Ocene dobrg (4) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat petnego zakresu wiedzy
i umiejetnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania podstawowe.
Ocene dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktory wiedze i umiejetnosci opanowat
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawowych.
Ocene dopuszczajgcg (2) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci ich uzupetnienia w trakcie dalszej nauki.
Ocene niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
na poziomie koniecznych wymagan, a braki te uniemozliwia mu funkcjonowanie



5.
6.

w kolejnej klasie lub na kolejnym etapie edukacyjnym.

Prég oceny pozytywnej (dopuszczajacej) i progi wszystkich nastepnych ocen z form
kontroli wiedzy i umiejetnosci sg nastepujace:

1) niedostateczna do 29 %,

2) dopuszczajgca 30% do 47%,

3) dostateczna 48% do 65%,

4) dobra 66% do 85%,

5) bardzo dobra 86% do 96%,

6) celujgca 97% do 100%.

Rozdziat 16

Podstawowe zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 87
Ocene zachowania $rédroczng ustala sie tak, jak ocene roczna.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujgcy skalg ocen.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 88

1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia,
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) opinie klasy.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatosé o kulture osobistg i piekno mowy ojczystej,

6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) spdinienia, ucieczki z lekcji , nieobecnosci bez usprawiedliwienia,

10) przestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu i higieny osobistej,

11) respektowanie uregulowan dotyczgcych korzystania w szkole z telefonow
oraz innych urzadzen elektronicznych.

3. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
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4,

5.

6.

zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ jedynego kryterium oceny jego za-

chowania.

1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujgcej skali:

§89

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 poprawna poptr.
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna nag.
§ 90

Kryteria oceniania zachowania

1. Kryteria oceniania zachowania sg nastepujgce:

1) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry swoim zachowaniem i osigganymi wynikami

W nauce staje sie wzorem do nasladowania dla innych, a zwtaszcza:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne im aktywnie w nich uczestniczy,
jest zawsze przygotowany do lekcji,
b) wzorowo przestrzega Statutu Szkoty, obowigzujgcych regulamindéw i zarzadzen
Dyrektora,
c) prezentuje wysoka kulture osobistg w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty,
d) dba o dobre imie i honor Szkoty,
e) dba o kulture jezyka w Szkole i poza nig,
f) chetnie stuzy pomocga swoim kolezankom i kolegom oraz zdecydowanie reaguje na zto,
g) jest tolerancyjny wobec odrebnosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej,
h) dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg, a w okreslonych sytuacjach nosi stréj galowy,
i) w sposéb godny zachowuje sie na terenie Szkoty i poza nig, a zwtaszcza:
- szanuje wtasnos¢ swojg i innych,
- dba o srodowisko przyrodnicze,
- whasciwie traktuje zwierzeta,
- nie wszczyna bdjek, nie wyrzadza krzywdy innym,
- nie opuszcza bez zezwolenia terenu Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych, wycho-
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wawczych i w czasie przerw miedzylekcyjnych,
- nie pali papieroséw , w tym réwniez e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie spozywania

srodkéw odurzajacych,
j) nie opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu okresu ani jednej obowigzkowej godziny

zajec lekcyjnych.
2) _ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry swoim zachowaniem wyréznia sie pozyty-

whnie na tle klasy, a zwtaszcza:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia i aktywnie w nich uczestniczy,

b) jest przygotowany do zajec i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,
c) przestrzega Statutu Szkoty oraz wszelkich ustalen zawartych w obowigzujacych

w Szkole regulaminach,
d) wtasciwie reprezentuje Szkote na zewnatrz, przestrzega powszechnie obowigzujgcych

norm etycznych,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkow,
f) dba o poprawnos¢ jezyka polskiego i nie uzywa wulgaryzmaéw,
g) chetnie stuzy pomocg swoim kolegom i kolezankom,
h) przejawia wtasciwy stosunek do nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoty,
i) nie przejawia zachowan agresywnych , potrafi wyraza¢ swoje emocje w sposéb
powszechnie akceptowany,
j) nie jest obojetny na zto,
k) jest tolerancyjny wobec oséb reprezentujgcych odrebnos¢ kulturowa, religijng
lub narodowosciowg,
l) szanuje $rodowisko przyrodnicze,
m) dba o mienie klasy i Szkoty,
n) nie pali papieroséw, w tym e-papierosow, nie pije alkoholu i nie spozywa substancji
psychoaktywnych,
o) dba o higiene i swoj wyglad,
p) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 6 godzin lekcyjnych, z zastrzezeniem, ze
nie sg to ucieczki z lekgji.
3).ocene dobrg otrzymuje uczen , ktdry swoim zachowaniem nie sprawia wiekszych

ktopotéw i trudnosci wychowaweczych, a zwtaszcza:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) stara sie by¢ przygotowany do lekgji,
c) dba o swéj wyglad i higiene,
d) witasciwie wykorzystuje swoje zdolnosci osiggajgc wyniki w nauce odpowiadajgce
swoim mozliwoscia,
e) przejawia pozytywny stosunek do kolegdw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikdw

Szkoty,
f) swoim zachowaniem na terenie Szkoty i poza nig nie narusza Statutu oraz obowigzujg-

cych regulamindw,
g) przejawia wtasng inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

58



h) dba o mienie szkolne,
i) przejawia troske o srodowisko naturalne,
j) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin lekcyjnych,
k) oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:
- notorycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne,
- ucieka z pojedynczych lekcji,
- bez zezwolenia opuszcza teren Szkoty w czasie zajec lub przerw.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w zasadzie przestrzega obowigzujgce w Szkole

normy, ale jego niewtasciwe , sporadycznie zdarzajgce sie postepowanie ma ujemny wptyw
na inne osoby:
a) sporadycznie sprawia ktopoty wychowawcze, ale reaguje na oddziatywania nauczycieli,
b) stara sie dbac o swéj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,
c) niekiedy bywa uwiktany — z wtasnej winy- w konflikty z rowiesnikami,
d) respektuje zasady wspdtzycia spotecznego, ale zdarzajg mu sie niewtasciwe zachowania
wobec réwiesnikow i osdb dorostych,
e) nie przejawia wiekszego zaangazowania w zycie klasy lub Szkoty,
f) zdarzajg mu sie ucieczki z pojedynczych lekcji oraz czeste spdznienia,
g) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 21 godzin lekcyjnych,
h) oceny poprawnej nie moze otrzymacé uczen, ktéry:
- W razgcy sposob narusza Statut i regulaminy szkolne,
- wszczyna bojki, uzywa wulgaryzmoéw lub w sposéb zamierzony dokucza kolegom,
- ignoruje uwagi i polecenia nauczycieli kierowane do niego na lekcjach, jak tez w czasie
przerw,
- pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki odurzajace,
- Swiadomie wyrzadza krzywde innym,
- niszczy mienie kolegdéw lub mienie spoteczne na terenie Szkoty i poza nig,
- kradnie.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry w sposob razgcy uchybia podstawowym
zasadom wspotzycia spotecznego i Swiadomie tamie postanowienia Statutu oraz obowig-
zujacych regulamindw, a trym samym wywiera negatywny wptyw na innych uczniéw oraz
utrudnia realizacje ustawowych funkcji Szkoty:

a) opuszcza Swiadomie wybrane zajecia lekcyjne , czesto sie spdzinia,
b) czesto jest nieprzygotowany i swoim zachowaniem celowo dazy do zaburzenia toku
lekc;ji,

c) w sposdb arogancki odnosi sie do nauczycieli, kolegéw Iub pracownikdéw Szkoty,

d) stosuje cyberprzemoc,

e) ignoruje uwagi i polecenia nauczycieli,

f) bywa wulgarny i agresywny, wszczyna boéjki i awantury,

g) bez zezwolenia — w czasie lekcji i przerw — opuszcza teren Szkoty,

h) pali papierosy,

i) celowo niszczy mienie szkolne, lub znajdujace sie poza Szkota.
6)_ocene naganng otrzymuje uczen, ktory sSwiadomie tamie podstawowe zasady wspodtzycia
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spotecznego, przepisy Statutu Szkoty i regulaminy. Swoim zachowaniem przynosi wstyd

Szkole zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, a

zwtaszcza:

~

a) wchodzi w kolizje z prawem,
b) razgco narusza przepisy obowigzujgcego w Szkole prawa,
c) nagminnie wagaruje ,
d) kradnie,
e) uniemozliwia nauczycielowi przeprowadzenie zajec,
f) stosuje przemoc wobec rowiesnikéw, w tym zwtaszcza:
- zastraszanie,
- ponizanie,
- wymuszanie,

wyzywanie,

szantazowanie,
- bicie,

cyberprzemoc,

g) wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

h) dewastuje mienie szkolne lub znajdujace sie poza Szkota,

i) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa srodki psychoaktywne,
j) dewastuje srodowisko naturalne, zneca sie nad zwierzetami.

§91

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali,
o ktérej mowa w § 85.

Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu.

Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujag wychowawce ucznidéw danego
oddziatu na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Pedagogicznej Szkoty
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nie klasyfikowaniu ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Szczegdtowe kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zawarte sg w Wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania.



Rozdziat 17
Klasyfikacja
§92
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym,
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Klasyfikacje koricowga dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin klasyfikacyjny
§93

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) na podstawie odrebnych przepisow realizuje indywidualny tok nauki,
2) spetnia obowigzek szkolny poza szkolg (nie dotyczy osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem:
plastyki ,muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie powinien on mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.



5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne  stanowisko  kierownicze
jako przewodniczacy,
2) nauczyciele danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatora moze by¢ obecny rodzic.
8. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) imie i nazwisko ucznia oraz klase oraz date egzaminu,
2) nazwe zajec edukacyjnych stanowigcych przedmiot egzaminu,
3) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
4) zadania egzaminacyjne,
5) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
9. Do protokotu , o ktérym mowa w ust.7 dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezte
informacje o odpowiedziach ustnych.
10. Protokét egzaminu klasyfikacyjnego jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
11. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie w ramach klasyfikacji Srédrocznej.

Rozdziat 18
Zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych lub zachowania
8§94

1. Uczen lub jego rodzice, a w uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny, mogg wystgpic
z wnioskiem Dyrektora Szkoty o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej lub zachowania.

2. Whniosek, o ktérym mowa sktada sie za posrednictwem wychowawcy klasy, ktdry wyraza
SW0jg opinie w sprawie zasadnosci wszczecia procedury zwigzanej z podwyzszeniem
oceny, nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci ztozonego wniosku Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku zakwestionowania przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemne lub ustne sprawdzenie wiadomosci i podejmuje decyzje
ustalajaca ocene klasyfikacyjna,

2) w przypadku zakwestionowania przewidywanej oceny zachowania — dokonuje
wszechstronnej analizy zachowania ucznia i ustala ocene w drodze gtosowania.

4. W sktad komisji , o ktérej mowa wchodzg:

1) w przypadku wustalania oceny z zaje¢ dydaktycznych :Dyrektor Szkoty
lub jego zastepca, wychowawca klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalania oceny zachowania : Dyrektor lub jego zastepca,
wychowawca klasy pedagog Ilub psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

5. Ustalone przez komisje oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ nizsze niz te, ktére byty
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przewidywane do wystawienia przed wszczeciem procedury dotyczacej i ustalania.

6. Ocena niedostateczna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ile bedg spetnione warunki do jego przeprowadzenia.

Tryb postepowania w przypadku podejrzen ,ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub ocena zachowania zostaty wystawione z naruszeniem prawa
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1.

2.

3.
4.

§95
Uczen lub jego rodzice,a w uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny, mogg zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznajg, ze okresowa lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtaszane w ciggu 3 dni roboczych
od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym okresie lub roku szkolnym do Dyrektora
Szkoty, w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem.
Wstepnej oceny zasadnosci ztozonego wniosku dokonuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze okresowa lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor
powotuje w ciggu 5 dni od daty wptyniecia wniosku komisje, ktéra:

1) w przypadku okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dokonuje analizy zgromadzonych dokumentdw i okolicznosci mogacych swiadczy¢
o tym, ze ocena zostata wystawiona z naruszeniem obowigzujgcego prawa
oraz ustala zakwestionowang ocene z danych zajeé; ustalona przez komisje ocena
nie moze by¢ nizsza od tej, ktéra zostata wystawiona przed wszczeciem procedury,
o ktdrej mowa w ust.4.

2) w przypadku okresowej lub rocznej oceny zachowania — analizuje wszelkie
okolicznosci zwigzane z wystawieniem oceny, w tym tez stanowisko wychowawcy
klasy i podejmuje decyzje ustalajgcg ocene, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ona
gorsza od tej, ktérg ustalono przed wszczeciem procedury okreslonej
trescig ust.1- 4.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza:

1) w przypadku zastrzezenn dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor Szkoty lub jego zastepca, wychowawca klasy i nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne,

2) w przypadku zastrzezern do oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty
lub jego zastepca, wychowaweca klasy, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét, jako zatgcznik do arkusza ocen.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Ustalona przez komisje okresowa ocena z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
9. Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna z zaje¢ dydaktycznych

moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile zostang spetnione warunki

do jego przeprowadzenia.



Rozdziat 19
Egzamin poprawkowy
§96

1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna,

z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec,

1) uczen lub jego rodzic, a uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy
lub pedagog szkolny zwracajg sie z wnioskiem do Dyrektora o przeprowadzenie
egzaminu,

2) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych przekazuje uczniowi lub jego rodzicom,

na pismie i za pokwitowaniem zakres materiatu, jaki obejmie egzamin.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas Dyrektor

Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia w danym roku szkolnym.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2,

3) date przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rozdziat 20
Promowanie ucznia
§97
1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
sprawdzianu dsmoklasisty.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powtarza ostatnig klase.

§98

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§99

1. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowg ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 21
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
§ 100

. Nieobecnos¢ powstaje w sytuacji , gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje lub zgtosi sie po 15

minutach od jej rozpoczecia lub po 10 minutach, w przypadku nauczania zdalnego.

. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej godzinie obowigzkowych

zaje¢ lekcyjnych i kazde spdznienie.

. Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien jest wychowawca oddziatu,

a w razie jego nieobecnosci inna upowazniona przez Dyrektora osoba.

. Rodzice dokonujg usprawiedliwienia dziecka pisemnie poprzez e- dziennik, a w wyjatkowych

sytuacjach :
1)pisemnie w formie papierowej,
2) telefonicznie lub osobiscie w trakcie wizyty w Szkole.

. Usprawiedliwienie w formie okreslonej w ust. 4 nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w ciggu

14 dni od powrotu ucznia do Szkoty po okresie nieobecnosci.

. Kierowany do wychowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie musi zawierac : opis przyczyny

i szczegotowo okreslone daty nieobecnosci ucznia w Szkole.

. Przyczyny nieobecnosci muszg byé racjonalne i stanowié rzeczywiste uzasadnienie

nieobecnosci, np. choroba, wypadek, zdarzenia losowe, wazne sprawy urzedowe.

. Niepodanie racjonalnej przyczyny nieobecnosci i okresu absencji jest rownoznaczne

z odmowa usprawiedliwienia.
Zwalnianie ucznia z zaje¢
§101

. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor lub jego zastepca, albo nauczyciel

danych zajeé edukacyjnych maja prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach losowych, na pisemng ,telefoniczng lub bezposrednio osobiscie skierowang
prosbe rodzica.

2.Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ przez osobe dokonujgca zwolnienia odnotowane

w e- dzienniku.
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Rozdziat 22
Prawa i obowigzki ucznia
§102

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach,

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole,

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu hauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

8) opieki wychowawczej,

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob,

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukoriczenia szkoty w skroconym czasie,

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

12) jawnej i umotywowanej oceny,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

14) opieki zdrowotne;j,

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

16) ochrony wtasnosci intelektualnej,

17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w
szkole,

19) wspdtuczestniczenia w realizacji miedzynarodowych projektow dotyczacej
wspotpracy miedzy krajami Wspdlnoty Europejskie;.

20) bezpiecznych warunkédw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkofte,

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy,

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach,

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej,

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru



zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

28) réwnego traktowania,

29) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

30) ochrony swojej prywatnosci,

31) korzystania z dostosowania warunkéow i formy egzaminu &smoklasisty na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
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1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i
wewnetrznego,

2) dbanie o honor i dobre imie Szkoty,

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci,

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia osobistego poszczegdlnych oséb,

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju apelowego,

10) dbatos¢ o schludng i estetyczng fryzure,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

13) wykazywanie sie wiedzg zdobytg w szkole,

14) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo,

15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego lub elektronicznego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicéw, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do
Szkoty,

16) zgtaszanie swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3dni,

17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane,

18) w trakcie nauki zdalnej zobowigzany jest do :

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania zadan

domowych i prac kontrolnych,

b) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z ustalonym planem lekc;ji, lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczycieli,



5) sumiennie wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczycieli,
6) przestrzega zasad przyjetych przez klase , w ktérej sie uczy.
4. Uczniom zabrania sie:
1) posiadania na terenie Szkoty niebezpiecznych przedmiotdw,
2) wykonywania zdjeé, bez zgody zainteresowanej osoby, tworzenia fotomontazy
i ich rozpowszechniania, wykonywania nagran z wykorzystaniem telefonéw
komodrkowych lub innych urzadzen,

3) korzystania z telefonéw komdrkowych, poza sytuacjami okreslonymi w obowia-

zujacym w Szkole regulaminie,

4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, wymuszania ,szantazowania,

zastraszania,

5) naruszania débr osobistych innych uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pra-

cownikéw Szkoty,

6) uzywania wulgaryzmow i stow obrazliwych,

7) noszenie ubran z naszywkami , aplikacjami czy nadrukami zawierajgcymi tresci
agresywne, zwigzane z natogami, sugerujgce przynaleznos¢ do subkultur, obra-
Zajgce uczucia religijne i prawa mniejszosci,

8) opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego
§ 103

1. Dopuszcza sie korzystanie w szkole z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen

2.

elektronicznych w nastepujacych sytuacjach:

1) w razie pilnej i uzasadnionej potrzeby skontaktowania sie z rodzicami lub innymi
cztonkami rodziny — po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub nauczyciela,
pod opieka ktérego znajduje sie uczen,

2) podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych , jezeli telefon badZz inne
urzadzenie elektroniczne spetnia role pomocy dydaktycznej,

3) podczas wycieczek szkolnych, na zasadach okreslonych przez kierownika
wycieczki.

Naruszanie przez ucznia obowigzujgcych w szkole zasad korzystania z telefondw

oraz innych urzadzen elektronicznych moze skutkowaé¢ zdeponowaniem urzadzenia
w sekretariacie Szkoty na okres do trzech dni.
3. Powtarzajace sie przypadki tamania zasad zwigzanych z uzywaniem sprzetu elektronicznego
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mogg skutkowac catkowitym zakazem przynoszenia tego rodzaju urzadzen do Szkoty.
Estetyka ubioru i wyglad ucznia
§104

1. Ubidr ucznia powinien by¢ estetyczny i schludny, dostosowany do panujacych warunkéw
atmosferycznych, jak rowniez do specyfiki zajec.

2. Ubidr, torby, plecaki czy obuwie nie mogg zawiera¢ nadrukow i wzoréw prowokacyjnych
i obrazliwych, wywotujgcych agresje , popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez
zachowania aspoteczne i destruktywne.

3. W okreslonych sytuacjach, np.: podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw, ucznia



obowigzuje ubiér odswietny (galowy).
Ubranie nie moze eksponowac bielizny osobistej ani odstania¢ brzucha.
5. W pomieszczeniach szkolnych nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy, w tym kapturéw
6. .Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnej bizuterii, za wyjgtkiem lekcji
wychowania fizycznego.
7. Fryzura ucznia powinna mie¢ wyglad naturalny, wtosy powinny by¢ czyste i starannie
uczesane, ich dtugos¢ moze by¢ dowolna.
8. Zabrania sie noszenia w szkole strojow gimnastycznych poza obiektami sportowymi,
niniejsze ograniczenie nie dotyczy dresdw.
Rozdziat 23
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 105
1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto wskutek relacji pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron.

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3 W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy lub pedagoga ,ktdrzy przekazujg
sprawe do wyjasnienia dyrektorowi, ktéry podejmuje decyzje co do sposobu rozwigzania
problemu.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nie jest udostepniana
publicznie, chyba ze uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia
jego rodzicdw, Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 24
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd i naktadania kar
§ 106
1. W Szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem , aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
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budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym,

pochwata wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow uczniow danej klasy,

pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum rodzicow,

pochwata Dyrektora Szkoty na forum catej spotecznosci szkolnej na uroczystym
apelu,

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania,

stypendium za wyniki w nauce,
stypendium za osiggniecia sportowe,
publikacja pochwaty na stronie internetowej Szkoty,

10) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,

11) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego.

2.Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych,

w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingc¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci do osiggniec.

Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3.Tytut ,,Prymusa Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna, uczniowi koriczgcemu Szkote,

ktory wyrdznit sie w ciggu catego okresu pobytu w Szkole, wysokimi wynikami w nauce,

wysoka kulturg osobistg, swojg postawg i pracg byt przyktadem dla innych uczniéw,

chetnie dzielit sie swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu

oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 107

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do Statutu i obowigzujgcych w Szkole regulamindw,

polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady

wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienia lub nagana wychowawcy klasy,

powiadomienia ustnego lub pisemnego rodzicéw,

zawieszenie w prawach do uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
upomnienie dyrektora,

nagana dyrektora,

przeniesienie do klasy réwnolegtej w swojej szkole.

2. Whnioski o wymierzenie kary mogg wptywac od wszystkich pracownikéw i organow

dziatajacych w Szkole.
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3. Kara powinna by¢ natozona niezwtocznie po stwierdzeniu nagannego zachowania.
4. Nie jest dopuszczalne aby za popetnienie wykroczenia uczen byt karany wiecej niz jednym
rodzajem kary lub karg , ktorej nie uwzglednia niniejszy Statut.
5. Bez wzgledu na rodzaj wymierzonej kary Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé ucznia
lub jego rodzicdw do naprawienia wyrzadzonej szkody.
6. O karach wymienionych w ust.1, pkt.1-3 rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy,
a w pkt. 4-6 - Dyrektor Szkoty.
7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, w terminie 3 dni
od powziecia informacji o jej wymierzeniu, do Dyrektora Szkoty.
8. W uzasadnionych sytuacjach odwotanie od wymierzonej kary w imieniu ucznia moze
whie$¢ pedagog szkolny lub wychowawca klasy.
9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
10. Od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wymierzenia kary rodzicom przystuguje prawo
whniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora na pismie.

11. Decyzja organu odwotawczego dotyczaca kary jest ostateczna.

12. Whniesienie odwotania w trybie okreslonym w ust.11 wstrzymuje wykonanie kary do czasu
rozpatrzenia sprawy przez organ odwotawczy.

13. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor Szkoty moze za
zgodg rodzica oraz nieletniego ucznia zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci :

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego lub pisemnego,
3) nakazania przeproszenia pokrzywdzonego,
4) nakazania przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
14. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kar okre-
$lonych w niniejszym statucie.
15. Srodkéw oddziatywania wychowawczego okreélonych w ust.13 nie stosuje sie w
przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu.

Rozdziat 25
Postanowienia koricowe
§ 108
Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidow rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
1. Statut jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej Szkoty i moze by¢
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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2. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowaé organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

3. Przyjecie Statutu i dokonywanie w nim zmian moze nastgpic¢ jedynie w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

4. Wszystkie inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty, ktére nie sg ujete w
niniejszym Statucie regulujg odrebne przepisy.

Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg nr 10/2017 Rady Pedagogicznej
z dnia z dnia 30 listopada 2017 r.

Zmian w niniejszym Statucie dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej
9V S z dnia 26 stycznia 2022 r. oraz uchwatg nr ............... z dnia 14 listopada 2022r.

Dyrektor Szkoty



